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 הועד המנהל: יושב ראש . 12
 

 יושב ראש הועד המנהל הוא מנהל המכון ותפקידו לפעול למען קידום מטרות המכון. .1

 היו״ר ידאג לפעולתו התקינה של הועד המנהל, ולהבאת החלטות להצבעה בעקבות דיון. .2

 היו״ר אחראי לכינוס פגישות סדירות וקבועות של הועד המנהל. .3

 המנהל נבחר על ידי מליאת חברי המכון בבחירות ישירות ודמוקרטיות.יושב ראש הועד  .4

ולכהן כמנהל  קדנציות רצופות, ולשוב 2-יושב ראש הועד המנהל נבחר לתקופה של שלוש. הוא יכול להיבחר ל .5

 המכון לאחר הפסקה של קדנציה אחת לפחות. 

 מוסמך. על יושב ראש הועד המנהל להיות אנליטיקאי קבוצתי  .6

 במקרה של שוויון קולות בין מועמדים ייערכו בחירות חוזרות בתוך חודשיים. לתקופה זו יבחר הועד  .7

 המנהל יו״ר זמני. 

 יו״ר הועד המנהל יכול בנסיבות מיוחדות להגיש את התפטרותו מתפקידו. עליו להודיע על כך .8

 וח מכתב לכל חברי המכון. ראשית לוועד המנהל, לדון בישיבה על הנסיבות ולאחר מכן לשל

 על היו״ר של הועד המנהל לזמן את האסיפה הכללית, תוך מקסימום חודשיים, ולערוך בחירות ליו״ר הועד.  .9

את  .10 יכנס  יו״ר זמני,  יבחר הועד המנהל  ועד המנהל לכהן בתפקידו מסיבה כל שהיא,  ונבצר מהיו״ר של  .במקרה 

 הכללית של חברי המכון תוך חודשיים וייערכו בחירות לתפקיד היו״ר של הועד המנהל. האסיפה 


